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DECRETO ALCALDICIO NEO_ 0 8
CASABLANCA, 79 NOV 20%¢

Lo solicitado por el Departamento de Recursos Humanos,
mediante memorando N° 466 de fecha 25 de noviembre de 2019.-

El Decreto Alcaldicio N® 8393 de fecha 27 de noviembre de 2015.-

Lo establecido en el articulo 2 de la Ley N2 13.383, Estatuto
Administrative para funcionarios Municipales.

El Reglamento N° 8922 de fecha 04 de diciembre de 2018,
publicado en el Diario Oficial con fecha 13 de diciembre de 2018,
gue modificé la Planta de Personal de la I. Municipalidad de
Casablanca.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

La necesidad de contar con personal en forma transitoria para
desempefiar diversas funciones municipales que no pueden ser
servidas por el personal de planta municipal, atendida la
multiplicidad de funciones que desarrolla este ente edilicio.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N® 8392 de fecha 27 de
noviembre de 2019, se cred el cargo en el escalafdn Técnico y en
el Grado 10, el que debe proveerse.-

Designese en el Cargo a Contrata, Técnico, Grado 10, a contar del

01 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 a don

FELIPE ABRAHAM CASTILLO JARA, Cédula de Identidad N2
., 0 hasta que sean necesarios sus servicios.

El Departamento de Recursos Humanos estard a cargo de la
fiscalizacion del presente Decreto.

Imputese la provision del cargo creado al Subtitulo 21, item 02
“PERSONAL A CONTRATA", del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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